REGULAMIN PRACY ZARZADU
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania — Partnerstwo Izerskie

§1

1. Regulamin pracy Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania —Partnerstwo Izerskie,
zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady oraz tryb pracy Zarzadu Stowarzyszenia Lokalna
Grupa Dzialania —Partnerstwo Izerskie, zwanego dalej ,,Zarzadem™.

2. Zarzad Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania —Partnerstwo Tzerskie jest organem
wykonawczo-zarzadzajacym Stowarzyszenia i dziata na podstawie Statutu, uchwat Walnego

Zebrania Czlonkdw oraz niniejszego regulaminu. ]
3. Siedziba Zarzadu jest miejscowosé Ubocze, Miasto i Gmina Gryféw Slaski, powiat Iwowecki.

§2

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomigdzy posiedzeniami Walnego
Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnosé za swoja prace przed Walnym
Zebraniem Czionkdw.

§3
1. Zarzad wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym.
2. W sktad Zarzadu wehodzi od 5 do 9 cztonkéw, w tym prezes i wiceprezes Zarzadu.
3. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera oddzielnie prezesa, a w oddzielnym glosowaniu pozostatych

cztonkéw Zarzadu.

4. Prezes Zarzadu moze by¢ zatrudniony na podstawie umowy o prace.

5. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i koficzy si¢ z chwila wyboru nowego Zarzadu przez Walne Zebranie
Czlonkéw.

6. Umowe o prace z Prezesem Zarzadu oraz wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy, wykonuje
dwéch Czlonkéw Zarzadu lub gdy odrebne przepisy stanowig inaczej , jeden Czlonek Zarzadu wraz
z pelnomocnikiem Walnego Zebrania.

7. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji Zarzad
niezwlocznie zwoluje Walne Zebranie w celu odbycia wybordéw uzupetniajacych.

§4

1. Zarzad do prowadzenia swoich spraw moZe zatrudni¢ pracownikéow, w tym dyrektora Biura

Stowarzyszenia.
2. Obsluge kancelaryjno-organizacyjng Zarzadu sprawuje Biuro Stowarzyszenia.

§5

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia, do zawierania uméow, udzielania pelnomocnictw, skiadania innych
oéwiadczen woli oraz zaciagania zobowiazafi majatkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane jest
wspdtdziatanie Prezesa Zarzadu i jednego czlonka Zarzadu tacznie. W przypadku nieobecnodct Prezesa
Zarzadu z powodu choroby lub innej usprawiedliwionej przyczyny czynnosci wskazane w zdaniu
poprzedzajacym moga wykonywaé dwaj Czlonkowie Zarzadu Iacznie.

2. Nastepujace czynnoéci Zarzadu majgtkiem wymagaja zgody Walnego Zebrania Cztonkdéw:

a) nabycie, zbycie lub obciazenie nieruchomosci

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatéw lub akeji w spotee

3. Zarzad moze ustanawiaé i odwotywaé prokurentéw lub petnomocnikéw zgodnie z zasada reprezentacji, ©
ktérej mowa w ust. 1.

§6




1. Zarzad uzywa podtuznej pieczgei z okredleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie pehigey funkcje w Zarzadzie postuguja sig pieczatkami imiennymi: prezes, wiceprezes.

§8

Do zadaft Zarzadu nalezy:

1. reprezentowanic Stowarzyszenia na zewngtrz i dziatanie w jego imieniu,

2. kierowanie catoksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia zgodnie z celami statutowymi,

3. realizacja uchwal Walnego Zebrania,

4, wystepowanie z inicjatywa uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i innych aktow

normatywnych, w tym regulaminow,

5. opracowywanie planéw dziafalnodei Stowarzyszenia 1 preliminarzy budzetowych oraz
przedstawianie ich Walnemu Zebraniu do zatwierdzenia,

a)opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw

Wiejskich dokumentdw, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR, przygotowywanie oraz

zatwierdzanie zmian w LSR,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

7. podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania, skreslania i wykluczania czlonkéw zwyczajnych i

wspierajacych,

ustalanie zakresu zadan i zasad wynagradzania pracownikéw Stowarzyszenia,

9. ustalanie zasad czynnosci biurowych Stowarzyszenia, w szezeg6lnosci wydawanie instrukcji
kancelaryjnej, instrukcji obiegu dokumentéw ksiggowych i innych dokumentéw wynikajgcych z
przepiséw prawa, albo niezbednych dla prawidtowego toku prowadzenia spraw Stowarzyszenia,

10. zaciaganie zobowiazan majatkowych,

11. zwolywanie Walnego Zebrania,

12. powolywanie doraznych zespotéw i grup roboczych oraz okreglanie ich zadan oraz regulamindw,

13. rozpatrywanie sporéw pomigdzy czlonkami, powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia,

14. sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu,

15. opracowywanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

16. dysponowanie $rodkami finansowymi Stowarzyszenia, na zasadach ustalonych w statucie.
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§9

Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosei: |
a) w sprawach cztonkowskich: |
1. przyjmowanie Deklaracji i podejmowanie decyzji o przyjeciu do Stowarzyszenia
2. przyjmowanie o$wiadczefi czlonkéw o wystapieniu ze Stowarzyszenia,
3. wystepowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach czionkéw i
Stowarzyszenia,
4. podgjmowanie decyzji o wykresleniu z ewidencji czionkéw z powodu utraty czlonkostwa na
pierwszym spotkaniu po utracie cztonkostwa,
5. podejmowanie uchwal w sprawie wykluczenia ze Stowarzyszenia.
b) w sprawach Walnego Zebrania Cztonkow:
1. zwolywanie Walnych Zebran Czionkéw z wihasnej inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
na pisemny wniosek 1/3 ogdlnej liczby uprawnionych czlonkéw Stowarzyszenia w terminie i w
sposobie okreslonym w statucie,
2. przygotowywanie organizacyjne Walnego Zebrania Czlonkéw,
przygotowywanie niezbednych materialow, projektéw uchwat, regulamindw, apeli i oswiadezen
Walnego Zebrania, a w szczegdlnosci w kwestiach:
«  zmian w statucie Stowarzyszenia,
»  wysokosci skladek cztonkowskich
«  postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,
«  przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia
»  wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetengji,
+  opracowania regulaminéw pracy wladz Stowarzyszenia
« ustalania regulaminu wynagrodzen pracownik6w Stowarzyszenia,
«  proponowania kandydatéw do wiadz Stowarzyszenia w wyborach uzupeiajgcych
4. udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzonej dziatalnosci

w



¢) w sprawach majatkowych:

1.
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pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢ statutows Stowarzyszenia,
§10

Zarzad obraduje na zebraniach.

Zebrania Zarzadu zwohije Prezes badz osoba przez niego upowazniona.

W zebraniach Zarzadu moga braé udzial pelnomocnicy Zarzadu, cztonkowie Komisji Rewizyjnej z
glosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez prezesa Stowarzyszenia.

Z posiedzen Zarzadu sporzadza sig protokét, ktory zawiera: porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz
funkcje obecnych cztonkéw Zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu, liczbg oddanych glosow
za poszczegdlnymi uchwatami oraz odrgbne zdanie cztonka w danej kwestii. Protokét podpisuja
Prezes lub upowazniona przez niego osoba oraz protokolant.

Kazdy cztonek Zarzadu moze zada¢ sprostowania lub uzupelnienia protokotu posiedzenia Zarzadu,

jezeli protokét nie odzwierciedla przebiegu posiedzenia lub podjetych na nim decyzji.

§11

Prezes Zarzadu otwiera, prowadzi 1 zamyka zebranie Zarzadu.

W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu zastepuje go wyznaczony przez niego cztonek Zarzadu.

Zebranie Zarzadu rozpoczyna si¢ od przyjecia przez Zarzad porzadku obrad.

Kazdy czionek Zarzadu moze w trakcic posiedzenia Zarzadu zglosi¢ wniosek o uzupehienie porzadku

obrad o sprawe w nim nie przewidziang. Zmiana porzadku obrad wymaga zgody pozostalych cztonkdw
Zarzadu.

§12

1. Oryginaly uchwat wraz z wykazem obejmujagcym numery, daty i tytuly uchwat, wedlug kolejnosci ich
podjecia, tworzg ksigge protokotow.
2. Ksiege protokoléw prowadzi Zarzad.
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§13

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat i zapiséw do protokolu posiedzen Zarzadu

Uchwaly Zarzadu podejmowane s w glosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscia gloséw, przy
obecnodci ¢co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkow (quorum).

W sytuacji réwnego roztozenia gloséw decyduje glos Prezesa.

Na podstawie uchwaty peinego skladu Zarzad moze podejmowa¢ uchwaty w glosowaniu tajnym.

W przypadkach nie cierpiacych zwloki glosowanie moze odbyé si¢ w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badZ ustalenia korespondencyjnego, z
dopelnieniem starannoéci powiadomienia wszystkich czlonkéw Zarzadu. Przyjete w tym trybie
uchwaty musza by¢é przedstawione do akceptacji Zarzadowi na najblizszym jego posiedzeniu.
Uchwaty podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Zarzadu.

§14

Prezes Stowarzyszenia kieruje pracami Zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewngtrz z
zachowaniem zasad okreslonych w statucie.
Wiceprezes wykonuje zadania wedlug podziatu dokonanego przez prezesa oraz wynikajace ze
stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw i Zarzadu oraz
regulaminow.

§ 15

W razie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegblnego czionka Zarzadu, czionek ten
powinien wstrzymaé si¢ od udziatu w rozstrzygnigciu takiej sprawy i zadaé zaznaczenia tego w protokole




§16

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje Zarzad kierujac si¢ postanowieniami
statutu oraz innymi przepisami prawa.

§17 . . .
Regulamin zostal uchwalony przez Walne Zebranie w dniu 09.09.2015r. i wchodzi w zycie z chwila
uchwalenia.

STOWARZYSZENIE

Lokalna 6rupa Dzialanfa-Parinerstwo lzerskie

Ubccze 300, 56-620 Gryfdw Slaski

NIP 616-152-81-17 REGON 020828781
KRS 0000313477




